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EVOLUZIONE DELLA PROFESSIONE
INFERMIERISTICA IN DIABETOLOGIA

Il Progetto ELIDE nasce con l'obiettivo di promuovere la crescita
professionale e il rafforzamento delle competenze degli infermieri che
operano nelllambito endocrino e diabetologico. L'acronimo racchiude
i principi cardine del percorso: l'educazione, intesa come formazione
continua e aggiornamento professionale, la leadership infermieristica,
che riconosce all'infermiere un ruolo attivo e responsabile nella gestione
del paziente cronico, e le aree cliniche di riferimento in cui le competenze
infermieristiche assumono un valore strategico perla qualita dell'assistenza
e la presa in carico multidisciplinare.
La scelta del nome “ELIDE" non risponde solo a una logica di acronimo
coerenteconicontenutidel progetto, masidistingue poichélasuaetimologia
reca evoca umanitd, equilibrio e presenza, valori che rappresentano
I'essenza della professione infermieristica e del suo contributo nel percorso
di cura del paziente endocrino-metabolico.
Attraverso questo percorso formativo, il progetto si propone quindi di
consolidare le conoscenze cliniche, rafforzare I'autonomia professionale e
favorire lo sviluppo di competenze relazionali e organizzative, sostenendo
la crescita del nursing come componente fondamentale della qualita
assistenziale in endocrinologia e diabetologia.
Questo secondo modulo formativo del progetto ELIDE si concentra sulla
consapevolezza che non possa esserci sostenibilitd del SSN senza una
piena evoluzione della professione infermieristica: investire in competenze
specialistiche, autonomia e responsabilitd clinico-organizzativa significa
rendere il sistema piu accessibile, appropriato e sostenibile. Nel contesto
diabetologico, 'aumento della prevalenza della malattia, I'invecchiamento
della popolazione, la multimorbilitd e la crescente complessita dei
percorsi assistenziali richiedono professionisti capaci non solo di eseguire
prestazioni, ma di leggere i bisogni, interpretare i dati clinici, anticipare
le criticitd e contribuire alle decisioni di cura. Linfermiere esperto in
Diabetologia diventa quindi una figura chiave nei modelli di presa in carico
della cronicitd: attraverso il ragionamento clinico, I'educazione terapeutica,
il monitoraggio degli esiti e la responsabilitd nei percorsi assistenziali, pud
contribuire a migliorare appropriatezza, continuitd, sicurezza e qualitd
delle cure.
Riconoscere e sviluppare questa responsabilitd significa passare da
una visione dell'infermiere come supporto operativo a una visione
pienamente professionale, fondata su competenze avanzate, autonomia
decisionale nell'ambito del proprio profilo e integrazione reale nell'équipe
multiprofessionale. In questa prospettiva, l'esperienza della S.C. di
Endocrinologia e Malattie Metaboliche dell’ASL Cittd di Torino rappresenta
un‘occasione per riflettere su come l'evoluzione della figura infermieristica
possa diventare una leva concreta di innovazione organizzativa e
sostenibilitd del Servizio Sanitario Nazionale. |
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Registrazione dei partecipanti

Apertura del corso e saluti istituzionali

Carlo Picco Direttore Generale ASL Citta di Torino

Fabiano Zanchi Direttore S.C. Di.P.Sa. Direzione Professioni Sanitarie
ASL Citta di Torino

Salvatore Oleandri Direttore S.C. di Endocrinologia e Malattie Metaboliche
ASL Citta di Torino

lvan Bufalo Presidente OPI
Ordine delle Professioni Infermieristiche di Torino

Marco Clari Vice-Presidente del Corso di Laurea in Infermieristica
Universita degli Studi di Torino

Vincenzo Camarda Presidente Quarta Commissione Consiliare
permanente “Sanitd e Servizi Sociali” - Citta di Torino

Presentazione degli obiettivi formativi
del Progetto ELIDE e del corso
S. Bertello, V. Espis

IMPATTO DELLE MALATTIE CRONICHE E DEL DIABETE SUL SSN
Moderatore: S. Oleandri

Diabete e cronicitd: come sta cambiando la domanda di salute
R. Gnavi

Il peso economico e organizzativo della cronicita e del diabete
M.N.F. Alparone

La presa in carico dei bisogni assistenziali delle persone
con diabete

F. Garino @ .

Discussione e Q&A sui temi trattati N\ I\
Discussant: S. Oleandri \ A

Coffee break
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LE COMPETENZE INFERMIERISTICHE
Moderatori: P. Simone, R. Testi

Ruolo infermieristico e nuove tecnologie: CGM,
microinfusori e percorsi integrati nella presa in carico della
persona con diabete

V. Espis

Percorsi assistenziali multidisciplinari in Diabetologia
S. Bertello

Il valore dei percorsi assistenziali integrati e telemedicina

* Dallo scarico dei dati dei glucometri alla presa in carico
condivisa: il modello di collaborazione tra COT
e S.C. di Endocrinologia e Malattie Metaboliche delllASL
Citta di Torino
T. Polizzi

* Diabete in ambito penitenziario: presa in carico, formazione
e telemedicina nella collaborazione tra S.C. di Endocrinologia
e Malattie Metaboliche dell’lASL Citta di Torino e Casa
Circondariale “Lorusso e Cutugno” di Torino
P. Rapetti

* Case di Comunita e telemonitoraggio glicemico: il ruolo degli
Infermieri di Famiglia e di Comunita (IFeC) nella gestione dei
dati dei glucometri e nel supporto educativo alla persona
con diabete
F. Cirio

* Esperienze a confronto: il PDTA “Scompenso Cardiaco”
dell’ASL Cittd di Torino

F. Salomi @ »

Discussione e Q&A sui temi trattati \ D@I
Discussant: P. Simone, R. Testi AW
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TAVOLA ROTONDA
Vision futura: dalla governance del sistema alla formazione
delle competenze

Moderatori: S. Oleandri, F. Zanchi

La Diabetologia del futuro: governo del sistema, integrazione
dei servizi e politiche socio-sanitarie
Interventi di: F. Dall'Occo, C. Muratore, C. Picco, F. Riboldi

Dai bisogni assistenziali alle competenze: il ruolo dell'Universita
nella traduzione in azioni concrete
Interventi di: |. Bufalo, M. Clari, D. Sansone, P. Simone

Discussione e Q&A sui temi trattati
Discussant: S. Oleandri, F. Zanchi

Take Home Messages
V. Espis

Chiusura del corso
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Mario Nicola Francesco Alparone
Direttore Generale Finpiemonte S.p.A. - Torino

Stefania Bertello
Responsabile Infermieristica S.C. di Endocrinologia e Malattie Metaboliche
ASL Citta di Torino

lvan Bufalo
Presidente OPI — Ordine delle Professioni Infermieristiche di Torino

Vincenzo Andrea Camarda
Presidente Quarta Commissione Consiliare permanente “Sanitd e Servizi Sociali”
Citta di Torino

Franco Cirio
S.C. Di.P.Sa., Direzione Professioni Sanitarie, ASL Cittd di Torino

Marco Clari
Professore Associato di Scienze Infermieristiche, Universita degli Studi di Torino
Vice-Presidente del Corso di Laurea in Infermieristica, Universita degli Studi di Torino

Franca Dall'Occo
Direttore Generale A.O. “Ordine Mauriziano” - Torino

Valentina Espis
Infermiera S.C. di Endocrinologia e Malattie Metaboliche, ASL Citta di Torino

Francesca Garino
Responsabile S.S. di Diabetologia Nord, S.C. di Endocrinologia e Malattie Metaboliche
ASL Citta di Torino

Roberto Gnavi
Direttore S.C.D.U. Servizio Sovrazonale di Epidemiologia, ASL TO3 - Collegno (TO)

Cesare Muratore
Presidente FAND (Associazione Italiana Diabetici), Sezione di Torino

Salvatore Oleandri
Direttore S.C. di Endocrinologia e Malattie Metaboliche, ASL Cittd di Torino

Carlo Picco
Direttore Generale, ASL Citta di Torino




DOCENTI

Tiziona Polizzi
Coordinatore Infermieristico Centrali Operative Territoriali (COT)
Gestione Cronicita e Fragilita, ASL Citta di Torino

Paola Rapetti
Direttore S.C. Assistenza Sanitaria Penitenziaria, ASL Cittda di Torino

Federico Riboldi

Assessore alla Sanitd della Regione Piemonte - Torino

Francesca Salomi
Responsabile Infermieristica S.S. di Cardiologia Territoriale
e PDTA Scompenso, Casa della Salute Valdese, ASL Cittd di Torino

Daniela Sansone
Responsabile S.S. di Endocrinologia, S.C. di Endocrinologia e Malattie Metaboliche
ASL Citta di Torino

Paola Simone
S.C. Di.P.Sa., Direzione Professioni Sanitarie, ASL Cittd di Torino

Roberto Testi
Direttore S.C. di Medicina Legale, ASL Citta di Torino

Fabiano Zanchi
Direttore S.C. Di.P.Sa., Direzione Professioni Sanitarie, ASL Cittda di Torino
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INFORMAZIONI GENERALI

Il corso, rivolto ad un massimo di 100 partecipanti,
e destinato alla professione di Infermiere.

ECM
Provider ECM: Cluster s.r.l. - ID 345
Obiettivo formativo: appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sistemi

divalutazione, verifica e miglioramento dell’efficienza ed efficacia. Livelli
essenziali di assistenza (LEA) (Obiettivo formativo di processo - n° 4)

Progetto formativo n. 345 - 498472
Crediti assegnati: 7,2 (sette virgola due)

Rammentiamo ai partecipantiall’'evento cheil rilascio della certificazione
dei crediti e subordinato alla partecipazione effettiva all'intero
programma formativo e alla verifica dell’apprendimento (superamento
del questionario con percentuale non inferiore al 75% del totale delle
domande).

PARTECIPAZIONE

La partecipazione, libera e gratuita, sara garantita fino ad esaurimento
dei posti disponibili.

Per ragioni organizzative é indispensabile, per tutti gli interessati,
iscriversi online all'indirizzo www.clustersrl.it entro il 9 dicembre 2026.

La registrazione al sito fornird username e password utilizzabili per le
future iscrizioni on-line agli eventi Cluster.
LA SEDE

STARHOTELS MAJESTIC
C.so Vittorio Emanuele Il, 54 - Torino




PROVIDER ECM E SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

E

Cluster s.r.l.
Via Carlo Alberto, 32 - Torino

Le procedure di gestione ECM di CLUSTER s.r.l.
sono conformi ai requisiti della normativa
UNI EN ISO 9001:2015

Certificato . IT20-31007A



